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e La baisse de la participation au marché du travail des
personnes souffrant de problemes de santé mentale cofite
pres de 21 millhiards de dollars a 'économie canadienne.

e Ce cout s’élevera a plus de 29 milhiards de dollars en 2030.

e [arnvée massive d' immigrants chaque année pose tout
autant un déh de taille au marché du travail qui peine a les
intégrer.

e La littérature a déja tait état des dithcultés des immigrants
sur le marché du travail, notamment en termes de qualité
d’emplol.

Institut
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e Peu d’études ont porté sur la santé mentale des
immigrants au Canada.

e Essentiellement, les études existantes révelent qu’a
leur arnvée, les immigrants présentent une meilleure
santé mentale que les Canadiens de naissance.

e Toutefors, avec le temps, la santé mentale des
immigrants tend a s’aligner sur celle des natifs.

Institut
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Facteurs associés a une moindre sant¢é mentale chez les
immuigrants :

Le sous-emplo1 ou le chémage;
Les emplois précaires;
[ insuffisance des revenus;

LLe manque de soutien social;

v o=

La discrimination

Ainsi, les conditions de travaill semblent avoir une incidence
importante sur la santé mentale des immigrants

Institut
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I. Analyser de nouveaux aspects de la qualité d’emplor des
immuigrants et des natifs

2. Examiner la santé mentale des travailleurs québécois
immigrants et natifs.

3.  Comparer 'impact diftérencié de la qualité d’emplo1 et de
I’environnement organisationnel sur la santé mentale des
immigrants et des natifs.
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Données et échantillon

* LEnquéte québécoise sur des
conditions de travail, d’emplo1

et de santé et de sécurité du
travall (EQCOTESST)

e 4980 travailleurs québécois de
15 a 64 occupant un emploi
depuis au moins 8 semaines au
moment de 'enquéte et
travaillant 15 heures ou plus
par semaine

Indicateurs de qualité d’emploi

1. Salaire

2. Permanent / temporaire

3. Syndiqué / non syndiqué

4. Horaire régulier / atypique

5. Temps plemn / temps partiel

6. Régime de retraite de 'employeur
7. Travail saisonnier

8. Salarié / travailleur autonome

9. Surqualification

10. Nombre de contraintes physiques

Institut
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Latitude décisionnelle

Job Content Questionnaire

Demandes psychologiques

Job Content Questionnaire

Soutien social au travail

Job Content Questionnaire
1. Soutien du supérieur immédiat
2. Soutien des collegues

Détresse psychologique
Echelle a six items de Kessler (K6)

A quelle fréquence, au cours du
dernier mois, vous vous étes sentis :

Nerveux
Désespérés

Agités ou ne tenant pas en place

SI déprimé que plus rien ne pouvait

vous faire sourire
Que tout était un effort
Bon a rien

Institut
de Ila statistique

Québec




www.stat.gouv.qc.ca

Proportion de travailleurs immigrants et des natifs agés de 15 a 64 ans selon
les dimensions de la qualité d’emplor au Québec, 2007-2008

Dimensions Immigrants Natifs Ecart
Salaire

Moins de 20 000 $ 11,3 5,2 0,1*"
20 000 a 39 999 §$ 22,6 16,8 5,8%
40 000 2 59 999 §$ 18,9 22,1 -3,2
60 000 2 99 999 §$ 28,1 33,2 5,1
100 000 $ et plus 19,1 22,7 -3,6
Permanence

Permanent 86,3 88,7 -2,4
Temporaire 13,7 11,3 2.4
Couverture syndicale

Syndiqué 33,6 41,9 8,37
Non syndiqué 66,4 58,1 8,3"*
Horaire

Régulier 78,3 78,6 0,3
Atypique 21,7 21,4 0,3
Heures

Temps plemn 88,2 86,3 1,9
Temps partiel 11,8 13,7 -1,9




www.stat.gouv.qc.ca

Proportion de travailleurs immigrants et des natifs agés de 15 a 64 ans selon
les dimensions de la qualité d’emplor au Québec, 2007-2008 (suite)

Dimensions Immigrants Natifs Ecart
Régime de retraite

Oul 44,4 47,8 -3,4
Non 55,6 52,2 3,4
Travail saisonnier

Oul 5,7 4,9 0,8
Non 94,3 95,1 -0,8
Régime de travail

Salarié 84,0 86,0 -2,0
Travailleur autonome 16,0 14,0 2,0
Surqualification

Oul 46,1 23,6 22,5%*
Non 53,9 76,4 -22,.5*F
Nombre de contraintes physiques

Aucune contrainte 29,3 25,4 3,9
Moins de 4 contraintes 51,4 50,4 1

4 contramtes ou plus 19,3 24,2 -4,9**
Qualité d’emploi

Faible 37,4 28,2 9,2**
Flevée 62,6 71,8 -9,2%F
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Acces a un niveau élevé de qualité d’emploi chez les travailleurs de 15 a 64 au
Québec selon le statut d’immigrant, modéle de régression logistique, 2007-2008

Caractéristiques Seuil observé RC ICa95%
Statut d’immuigrant <0,0001

Natifs 1,00 -
Immuigrants 0,50 0,40 - 0,63
Sexe <0,0001

Hommes 1,00 -
Femmes 0,71 0,62 - 0,82
Niveau de scolarité 0,0120

Primaire ou moins 1,00 -
Etudes secondaires 1,32 1,05 - 1,68
Etudes collégiales 1,14 0,89 - 1,46
Universitaire 1,43 1,12 - 1,82
Age (catégories) <0,0001

15-24 ans 1,00 -
25-34 ans 3,89 2,89 - 5,25
35-44 ans 4,14 3,09 - 5,563
45-54 ans 5,51 4,14 - 7,33
55-64 ans 3,41 2,50 - 4,65
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Environnement organisationnel des
travailleurs immigrants et natifs dgés de
15 a 64 ans au Québec, 2007-2008

Zi’::]’:i"d“f _ ﬂhm“igrm Natfs Keart Santé mentale des travailleurs
e décisionnelle . . e A N
— Y e w immigrants et natifs 4gés de 15 a 64 ans
e 77 e o au Québec, 2007-2008
Demande psychologique
Faible 58,4 62,2 -3,8 ﬁ‘;’c’iﬁiggm Immigrants Natifs Ecart
Elevée 41,6 37,8 3,8
Soutien du supérieur Faible 77,2 82,3 5,1
Faible 21,2 22,8 -1,6
Flevée 64,6 67,0 9.4 Elevée 22,8 17,7 5,17
Pas de supérieur 14,2 10,1 4,1
Soutien des collégues
Faible 23,3 16,1 7,2%*
Elevée 70,6 78,0 T AT —
R c de Ila statistique
Pas de collegue 6,1 5,9 0,2 QUébec
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I Risque de se situer a un niveau élevé de détresse psychologique chez les
travailleurs de 15 a 64 au Québec selon le statut d’immuigrant, modele de
régression logistique, 2007-2008

Caractérisiques Seuil observé RC ICa9% %
Statut d’1mmigrant 0,0164

Nautfs 1,00 -
Immuigrants 1,43 1,07 - 1,91
Sexe <0,0001

Hommes 1,00 -
Femmes 1,66 1,35 - 2,05
Qualité d’emplo1 0,00065

Faible 1,00 -
Elevée 0,76 0,62 - 0,93
Latitude décisionnelle 0,0034

Farble 1,00

Elevée 0,74 0,60 - 0,90
Demande psychologique <0,0001

Faible 0,39 0,32 - 0,47
Llevée 1,00 -
Soutien du supérieur <0,0001

Faible 1,00

Elevée 0,62 0,50 - 0,77
Pas de supéneur 0,50 0,32 - 0,77
Soutien des collegues <0,0001

Faible 1,00 -

R @xgau de scolarite, I'age, le secteur d'activite et la gategorie professionnelle ont aussi ete cqntroles dans ce n@)’dljsle ()’ 40 - (),6 4
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Risque de se situer a un miveau élevé de détresse psychologlque chez les travailleurs
1mmuigrants et natifs de 15 a 64 au Québec, modele de régression logistique, 2007-2008

Natifs Immigrants
Caractéristiques Seuil observé RC ICa95% Seuil observé RC IC295%
Sexe <0,0001 0,1288
Hommes 1,00 - 1,00 -
Femmes 1,67 1,33 - 2,09 1,57 0,88 - 2,82
Qualité d’emploi 0,0726 0,0018
Faible 1,00 - 1,00 -
Elevée 0,76 0,66 - 1,02 0,40 0,23 - 0,71
Latitude décisionnelle 0,0044 0,0865
Faible 1,00 1,00
Elevée 0,73 0,58 - 0,91 0,60 0,33 - 1,08
Demande psychologique <0,0001 0,0001
Faible 0,40 0,33 - 0,49 0,32 0,19 - 0,57
Llevée 1,00 - 1,00 -
Soutien du supérieur 0,0001 0,1592
Faible 1,00 1,00
Elevée 0,62 0,49 - 0,78 0,56 0,28 - 1,11
Pas de supérieur 0,55 0,34 - 0,88 0,38 0,12 -1,24
Soutien des collegues <0,0001 0,0241
Faible 1,00 - 1,00 -
Elevée 0,52 0,41 - 0,66 0,40 0,21 - 0,78
Pas de collegues 1,00 0,60 - 1,68 1,00 0,07 - 2,09

Le niveau de scolarité, 'age, le secteur d’activité et la catégorie professionnelle ont aussi été controlés dans ce modele




www.stat.gouv.qc.ca

e Les mmuigrants ont une situation moins favorable

sur le plan :
1. Salaire
2. Couverture syndicale
3.  Surqualification
4. Qualité d’emploi globale

 Toutefois, 1ls sont avantagés sur le plan :

I. Nombre de contraimntes physiques de 'emploi

e Leur acces aux emplois de qualité élevée est
inférieur a celur des natfs

Institut
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* Des proportions d’'immigrants et de natifs
comparables:

1. Latitude décisionnelle faible
2. Demande psychologiques élevée
3. Faible soutien du supérieur

e Les mmigrants sont proportionnellement plus
nombreux a percevoilr un faible soutien de leurs
collegues

e IlIs sont aussi plus nombreux a percevoir leur niveau
de détresse psychologique comme élevé

Institut
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 Les immigrants sont plus susceptibles de se situer a un
niveau ¢levé de détresse psychologique que les natifs

e  (Chez les immugrants, la qualité d’emplo1 est liée au
risque de se situer a un niveau ¢élevé de détresse, ce qui
n’est pas le cas chez les natifs

e  (Chez les natits, la latitude décisionnelle et le soutien du
supérieur sont associés a ce risque, ce qui n’est pas le cas
chez les immugrants
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